Education Lab
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Ein Einblick in den ndchsten Durchgang
- und eine Einladung dabei zu sein!

Auswahl Start & Entwicklung Umsetzung

4. Mai

Strategie Pilotierung

|
Bewerbun .
Mar ‘26 ewerbung 8. - 12. Juni Juli & August Retreat Jan ‘27
Sept
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Bewerbungsphase und Auswahl

Wie die Bewerbung abauft

Der erte Schritt ist ganz einfach und mit dem Aufullen eines kurzen
Fragebogens auch schon erledigt.

Wir méchten verstehen, wo ihr gerade steht, wie klar ihr euch tUber eure
Theory of Change seid und welche Kapazitaten ihr habt am ELVF
teilzunehmen, ohne dass dadurch keine Zeit mehr flr das tatsachliche
Tagesgeschaft bei euch bleibt.

In einem nachsten Schritt fuhren wir ein kurzes Gespréach (online oder im
Auswahl Education Lab), als Vibe Check und um etwaige Fragen beiderseits zu klaren.
4. Mai
Am 4. Mai wahlt eine Jury aus Expert:innen, sowie Verantwortlichen von wirkt.,
, Bewerbung The Things We Learn und dem Education Lab die Teilnehmenden der 2. ELVF
Mar ‘26 Kohorte aus.

*ein Fokus aber keine Begrenzung liegt dieses Mal auf Initiativen mit dem
Schwerpunkt Sprache oder Mentale Gesundheit
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Das Fellowship

Entwicklung und Umsetzung

Viele Bildungsorganisationen haben gute
Ideen Chancengerechtigkeit im Wiener
Bildungssystem zu férdern, der Weg von
einem erfolgreichen Pilotprojekt zu
nachhaltiger Wirkung im System ist
jedoch herausfordernd.

Genau hier setzt das Fellowship an — mit
Struktur, Fokus und personlicher
Begleitung.

Sieben Monate, drei Phasen, enge
Zusammenarbeit: eine kleine, engagierte
Kohorte von Bildungsorganisationen
arbeitet im Education Lab von Juni bis
Janner an ihrer Strategie fur Wirkung und
Wachstum, testet, lernt und setzt um.

wirkty

Start & Entwicklung Umsetzung
Strategie Pilotierung

8. -12. Juni Juli & August Retreat
Sept

monatliche Check-Ins
11 Termine

Jan 27

Peer-Meetings
Hosting eines Workshops

the things
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Fir wen ist das ELVF gedacht / gemacht?!

Fokus und Klarheit

Der erste Durchgang des ELVF hat
gezeigt, dass eine besonderer Mehrwert
des Programms darin besteht, mehr
Fokus und Klarheit Gber das Wesen, das
Ziel und die Theory of Change der
Bildugnsinitiativen zu entwickeln.

Das kann sowohl relativ frihphasige
Initiativen betreffen, als auch bereits
eingesessene, die ihren Status Quo
challengen und neu denken méchten.

wirkty

Struktur und Strategie

Mit Fokus und Klarheit rund um die
eigene Theory of Change wird die interne
Struktur und Strategie hin zu
potentiellem Wachstum unter die Lupe
genommen, Entscheidungen getroffen
und ein Zyklus aus testen, lernen,
adaptieren gestartet.

the things

gemeinnutzig fir Bildung in Wien

Das Venture Fellowship fokussiert sich -
so, wie auch das Education Lab selbst,
auf seine Wirkung in Wien und auf die
Wiener Bildungslandschaft. Eingeladen
sind also alle gemeinnutzigen
Organisationen und Initiativen, deren
Schwerpunkt sich auch hier befindet -
egal, ob die Zielgruppe Kinder und
Jugendliche sind,
Elementarpadagog:innen oder
Berufsschulen, - das gesamte Spektrum
ist willkommen. Bist du dir nicht sicher,
ob eure Arbeit dazu passt - bewirb dich
trotzdem und wir finden es gemeinsam
heraus.

/A
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Die Programmelemente*

Woche der Feuertaufe

Eine kompakte Woche des
Kennenlernens, (Weiter-)Entwickelns
und Pitchens. Zum Schluss wird der
Auftakt des ELVF #2 gefeiert.

monthly Check-Ins

Ix im Monat checkt ihr ein mit euren
Mentoren von wirkt. bzw. the things we learn
- fur kritisches Feedback, die Sicht von
weiter weg und die Motivation fur mehr.

Peer Learning

Voneinander und miteinander lernen, sich
austauschen, Herausforderungen meistern
und Synergien finden. Das ist das Ziel des
Peer Learnings im Programm.

Retreat

Zwischen Weiterentwicklung und
Umsetzung / Pilotierung eures Projekts
stecken alle die Kdpfe in einer intensiven
3-tagigen Retreat-Phase zusammen

*Teilnahme mind 1 Person des Ventures erforderlich

wirkty
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1:11s

Schritte anstehen.

Workshop Hosting

Zweiwdchentliche Check-Ins, im Lab
oder virtuell, um zu sehen, wo ihr steht,
wo wir unterstitzen kébnnen und welche

Jede Initiative halt einen Workshop zu

Feedbackholen.

Live im Education Lab

Durch das Co-Worken im Education Lab
kommt ihr schnell und ungezwungen mit
vielen Personen aus der Bildungslandschaft
in Kontakt, mit euren Peers und Mentoren.

ihrem Thema fur die Community des
Education Labs - zum Testen, Lernen,

/A
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Feuertaufenwoche 8. - 12. Juni

Montag Dienstag Mittwoch
8. Juni 9. Juni 10. Juni
9.00 -13.00
Partnerbreakfast
Community
Crossover im
15.00 - 19.00 Impact Hub
Eintauchen
&
Returners
w ||-|¢.|:.0 the things

Donnerstag
1. Juni

Gemeinsame
Vorbereitung im
Education Lab

Freitag
2. Juni

Feuertaufe mit
Ausklang am
Abend



